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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO: 902/CCPA-OM-2022
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION

Chihuahua, Chih., a 12 de julio de 2022

LIC. CARMEN YAZMIN HIDALGO POSADA
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO

PRESENTE. -

Con relacién a su atento oficio CTGA/DAI/444-D/2022 relativo a la solicitud de informacién folio 080146122000430,
me permito enviar la informacién relativo a las atribuciones de esta Oficialia Mayor, mediante los siguientes oficios:

- Oficio nGmero OM/SA/407/22 signado por la titular de la Subdireccién de Administracion de Oficialia Mayor.

—  Oficio nimero UJ-1358/2022 signado por la titular de la Unidad Juridica de Oficialia Mayor.

—  Oficio nimero 1304/SRL/0M/2022 signado por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Lo anterior, a reserva de que se considere por parte del area a su cargo realizar algdn trdmite correspondiente conforme
lo establecido al articulo 38 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de

Chihuahua.

La informacién se proporciona en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Chihuahua, articulo 33 fracciones VIl y X y articulo 57 fraccién Vill del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pblica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdene

%
MARMEN PIEDRA ROMERO
YAl MAYOR

MCPR/()&ALBL
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C. Victoria Esqg. Av. Independencia. Edificio del Real. Octavo Piso Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Ext. 6351 (614)200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx



UNIDAD JURIDICA- OFICIALIA

|
Chihuahua _

- B % | UJ-1358/2022
Gobierno Municipal ol

876ICCPA-OM-2022
ASUNTO | sjicitud de

Informacion

FOLIO | 080146122000430
FECHA | 06 DE JULIO DE 2022

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO

COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIALIA MAYOR

PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito dar contestacion a su oficio No. 876/CCPA-OM-2022, de fiecha 05 de
julio de 2022, mediante el cual hace llegar el oficio CTGA/DAI/444-A/2022 (folio 080146122000430) emitido

por la Coordinacion de Transparencia y Gobierno Abierto, en [a gue solicita se dé respuesta a I3 solicitud de

acceso a la informacién referida, en particular, el numeral 17 en el cual se requiere lo siguiente:

“Ertregar. manuales de administracion, de procedimierttos y/o cualquier ofro de cualguier tipo vigertes

para el ejercicio fiscal 2027".

En atencién a [a solicitud de informacion, se proporcionan las Politicas, Criterios, Lineamientos e Investigaciones

de Mercado en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Municipio de

Chihuahua, asi como, 3 Circular que determina los Montos de Actuacion por las distintas Dependencias del

Municipio de Chihushua para el Ejercicio Fiscal 2021.

La informacién antes referida se envia a los siguientes correos electrénicos:

carmen.rodriguez@mpiochih.gob.mx

alejandra.disz@mpiochih.gob.mx

Sin otro particular de momento quedo de usted.

pgt

ATENTAMENTE,

4 ", i
LIC. ABRIL RORTILLO DE LA LUEN‘I‘E
CONSULTORA JURIDICA

TITULAR DE LA UNIDABJURIDIEA DE OFICIALIA MAYOR
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ASUNTO: Respuesta oficio 868/CCPA-OM-2022

Chihuahua, Chih., a 05 de julio de 2022

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO

COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

PRESENTE. -

En respuesta a su oficio 868/CCPA-OM-2022 donde nos adjunta copia del oficio CTGA/DAV444-
A/2022 con folio 080146122000430 mediante el cual solicita diversa informacién, al respecto me
permito comentarie que no contamos con informacién que coincida con lo solicitado, ya que no es
competencia de esta Subdireccion a mi cargo. Lo anterior, de acuerdo al Reglamento Interior del
Municipio de Chihuahua en sus Articulos:

Articulo 45. Compete a la Subdireccién de Administracién:
fraccion V1. participar en la elaboracion del presupuesto de egresos de las dependencias y unidades
administrativas municipales.

Articulo 41 Compete a la Subdireccién de Egresos:
fraccion |. Formular el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio y someterlo a la
consideracion del Tesorero.

Sin ofro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus érdenes para cualquier
duda o comentaric al respecto.
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
1 1 JUL 2022 SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
q_J ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA
SE RE c IBE FECHA: 8 DE JULIO DEL 2022
'3:0\ REVISIOr NO. DE OFICIO: 1304/SRL/OM-2022
INACION
LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGDOC omic s oo SononTaoy
COORDINACION DE CONTROL Y

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con relacién a su oficio No.867/CCPA-OM-2022 de fecha 04 de Julio de 2022 del presente
afio, en el cual remite al oficio CTGA/DAI/444-A/2022 (folio 080146122000430) signado
por la coordinacion de transparencia Municipal adscrita al Despacho del presidente
Municipal del H. Ayuntamiento, donde solicita:

1.-Entrega en formato digital Excel y PDF los siguientes estados financieros:

a) Estado de actividades del periodo comprendido del 1enero al 31 de diciembre del 2021.
b) Estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021.

c) Estado de variacién en la hacienda publica del ejercicio fiscal 2021.

d) Estado de cambios en la situacion financiera del ejercicio fiscal 2021.

e) Estado de flujo de efectivo del ejercicio fiscal 2021.

f) Nota a los estados financieros al 31 de diciembre del 2021.

g) Estado analitico de ingresos del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

h) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2021con las siguientes clasificaciones por separado como lo establece la Ley
General de Contabilidad Gubernamental: 1 Administrativa; 2 Econémica; 3 Por objeto del
gasto 4 Funcional.

2.-Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021

3.- Explicar la metodologia utilizada para determinar el presupuesto de egresos del
municipio para el ejercicio fiscal 2021 y adjuntar evidencia documental de lo mencionado
como metodologia.

4.- Acta del ayuntamiento del ejercicio fiscal 2021por las que se aprobaron modificaciones
presupuestales (aumentos, disminuciones, cambios de prioridad y/o por cualquier oro
motivo de modificacién presupuestal).
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Gobierno Munlicipal 2021 2024

5.-Evidencia documental de la vinculacién del ejercicio del presupuesto de egresos 2021
con el logro de objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

6.-Publicaciones en el periddico Oficial del Estado de Chihuahua por modificaciones al
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2021.

7.-Acta de ayuntamiento por la cual se aprobd el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
2021.

8.- ¢El Municipio cuenta con un sistema de control interno?

9.- ¢éEl Municipio cuenta con un sistema de control interno? En caso de que la respuesta
sea afirmativa, entregar lo siguiente:

a) Nombre completo del titular del érgano interno de control y de todos sus
integrantes, asi como sus respectivos nombramientos.

b) Informar sobre la profesion del titular del 6rgano interno de control.

¢) Informar sobre la estructura orgénica del érgano interno de control.

d) Programa Anual de auditoria para el ejercicio fiscal 2021

e) Informes de auditoria para el ejercicio fiscal 2021

10.- Entregar reglamento interior del municipio vigente para el ejercicio fiscal 2021.

11.- Entregar manuales de administracién, de procedimientos y/o cualquier otro de
cualquier tipo vigentes para el ejercicio fiscal 2021.

12.- Entregar cédigos de ética y conducta vigente en el municipio para el ejercicio 2021.
13.-Informar y entregar evidencia documental de los insumos y criterios utilizados para
realizar el programa operativo anual 2021.

14.- Programa operativo anual para el ejercicio fiscal 2021 que sirvié de base para formular
el anteproyecto del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021.

15.-Informar si para el ejercicio fiscal 2021, se destinaron recursos exclusivos para el
presupuesto participativo contemplado en la ley de participacién ciudadana del Estado de
Chihughua. En caso de respuesta afirmativa proporcionar evidencia documental del
ejercicio de participacion social realizado.
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Cobdiarnec 2027.2024

Municipal

De lo anterior me permito dar respuesta a las atribuciones y funciones de esta
Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor:

En primera instancia cabe aclarar, que de los puntos 1 al 8 y del 12 al 15, esta Subdireccion
de Recursos Humanos de Oficialia, no cuenta con informacién al respecto, toda vez que no
es informacion relacionada con las atribuciones y/o funciones para las que fue creada esta
subdireccion.

En relacion a las repuestas:
9.- ¢El Municipio cuenta con un sistema de control interno? Si

a) Se adjunta informacion del total de los colaboradores adscritos a la Direccion del
Organo Interno de Control, asi como el nombramiento sobre el cual estdn
contratados segun plantilla:

La Direccién del Organo Interno de Control estd a cargo actualmente de la Lic. De la Chica
Huerta Mariana, quien ostenta el nombramiento de director general, asi como también
fungieron como directores generales en el ejercicio 2021, los antecesores, el Lic. Olague
Barraza Juan Antonio y la Lic. Alvarez Hurtado Maria De Los Angeles; asi mismo se adjunta
listado del resto de los colaboradores de la Direccion del Organo de Control por
nombramientos.

{(Nombre = |Nombramiento

[LOYA VILIALOBOS EDDIE JAIR AUXI|IAR ESPECIALIZADO
IMURILLO RASCON MARCELO JEEE DE DEPARTAMENTO
IBACA RUBIOMARTHAPALOMA IPFRSONA| ESPECIAIIZADO
[CAMPOS LIOPEZ MARTHA ISELA PERSONAIL FSPECIALIZADD
[LUCIO FSTRADA SARAHI PERSONAL ESPECIALIZADO

IMAYNEZ MAYNFZ FRANCISCOJAVIER  |PFRSONAL FSPECIAIIZADO

(MICHAUS CHAVEZ GRICE| PERSONA| ESPECIALIZADO

UFMUS NAVARRETEDAMIAN  |ASFSORA

ICARRIIOGARCIAJORGE  [COORDINADORDF UNIDAD ADMINISTRATIVA |
ICOORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA |

|DE LACHICA HUERTA MARIANA DIRECTOR GENERAL
LOPEZ CASTIIIO FERNANDO ALONSO JEEE DE DEPARTAMENTO
IPEREZVILIALBA | UISA ANDRFA JEFE DE DEPARTAMENTO
[REYES MEJIA DIANA MARIA JEFE DE DEPARTAMENTO
[PAZOS SALINAS GIORIA ISARFL JEFE DE OFICINA
ILEYERCARBAJAL AIBERTING  |IDFR DE PROYECTO
[PARRA TREVIZQ DENISSE STEPHANIE LIDER DE PROYECTO
[PORTILLO DURAN IESSIE AIFIANDRA LIDER DE PROYECTO
[SAUCEDRO SANCHEZ RUTH ARIADNA LIDER DE PROYECTO
[RORIAS ACOSTA IESUS FERNANDO PERSONAL ESPECIALIZADO
[GONZALEZ VAIDIVIEZO JOSUE ABRAHAM  |PERSONAL ESPECIALIZADD
oCHOA GONTAILEZ XAVIER FIIAS PERSONAL ESPECIAIIZADD

|ZARAGOZA CHAVARRIAYOSELIN ~ |PFRSONAL FSPECIALIZADO
[TAVIZON GAIIFGOSTERESITADEIESUS  |PERSONAI ESPECIALIZADO
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b). - La profesion de la actual titular de la Direccién del Organo Interno de Control,
de acuerdo a lo que obra en su expediente, es Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracién Publica y de sus dos antecesores la profesion es, de acuerdo a lo
que obra en sus expedientes respectivamente, Licenciados en Derecho.

¢). - Se adjunta estructura orgdnica de la Direccién del Organo Interno de Control:
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De los inicios d) y €) esta Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia, no cuenta con
informacion al respecto, toda vez que no es informacién relacionada con las atribuciones
y/o funciones para las que fue creada esta subdireccién.

10.- Se entrega CD el cual contiene, archivo en formato PDF copia del Reglamento Interior
del Municipio vigente para el ejercicio fiscal 2021.

11.-En cuanto a manuales de administracion de procedimientos y/o cualquier otro vigente

en el ejercicio fiscal 2021, se adjunta en Cd todos los manuales organizacionales vigentes
en el ejercicio solicitado.
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Sin otro particular de momento.

Atentamente:

4
A
\ Lic. Luis Enriqu ’Santos Balderrama
\Subdirector /de R"gcursos Humanos
\ Oficialia Mayo
\

.

CUR /RL/RHOM
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